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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจำปการศึกษา 2566  

 
(ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557) 

 

 

 

 

โดย...คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน 

ระหวางวันที่ 21-22 สิงหาคม 2567 
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คำนำ 

 

 ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที ่  817/2567 ลงวันท่ี  

13 มิถุนายน 2567 ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2566               

ระดับสถาบัน ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวไดดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

ประจำปการศึกษา 2566 ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ  ตามตัวบงช ี ้และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.2557  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ระหวางวันท่ี  

21-22 สิงหาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนที่เรียบรอยแลว จึงไดจัดทำ

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย 

 ดังนั้น คณะกรรมการจึงขอเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปการศึกษา 2566 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสาร

ฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยตอไป 

 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจำปการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

ผลการประเมิน 

  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน 

  รายชื่อผูเขารับการสัมภาษณ 
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บทท่ี 1  

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 
 

1.1 รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน 

 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 817/2567 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2567   

ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน ดังนี้ 

 1. รศ. ดร.วิบูลย  ชื่นแขก    ประธาน 

   2. ผศ. ดร.ไพลิน  นุกูลกิจ    กรรมการ 

 3. ผศ. ดร.วสิันต  ตั้งวงษเจริญ   กรรมการ 

 4. ผศ. ดร.ภัทรพงศ เกิดลาภี   กรรมการ 

 5. ผศ. ดร.ธนภูมิ  ปองเสง่ียม   กรรมการและเลขานุการ 

 6. วาท่ี ร.ต. หญิงมัฒธนา  บญุธรรม  ผูชวยเลขานุการ 

 7. นายพัฒนพล  แกวยม    ผูชวยเลขานุการ 

 8. นางสาวรุงนภา  รุงเรือง   ผูชวยเลขานุการ 
 

1.2 ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ สถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 มีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนสวนราชการภายใตการกำกับของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบัน คือ สำนักงานปลัดกระทรวง           

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูง

สอดรับการพัฒนาประเทศภายใตปณิธาน ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีเปนคนดีมีความรูรักสูงาน  

 มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลส ุวรรณภ ูม ิ  จ ัดการศ ึกษา 4 ศ ูนย   3 จ ั งหว ัด  ได แก   

ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา ศูนยพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศูนยนนทบุรี 

จังหวัดนนทบุรี และศูนยสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีสำนักงานอธิการบดีตั้งอยูศูนยพระนครศรีอยุธยา 

หันตรา 

 ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 6 คณะ 

แบงเปน 2 กลุมสาขาวิชา ดังนี้ 1) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ              

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 2) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งสิ้น 76 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
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46 หลักสูตร หลักสูตรระดับ ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และหลักสูตร 

ระดับปริญญาเอก 8 หลักสูตร  

มีจำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา จำนวนท้ังสิ้น 9,326 คน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา

คิดเปนรอยละ 16.41 (ปการศึกษา 2565 จำนวน 8,011 คน) เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 8,994 

คน ระดับประกาศนียบัตร (ป.บัณฑิต) จำนวน 95 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 187 คน และระดบัปริญญาเอก 

จำนวน 49 คน  มีบุคลากร 1,059 คน สายวิชาการ 612.5 คน ปริญญาเอก 219.5 คน มีตำแหนงทางวิชาการ 

249.5 คน สายสนับสนุน 446.5 คน  

มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยมีจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 ทั้งหมด         

1,840 คน แบงเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 1,744 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 87 คน และ

ระดับปริญญาโท 9 คน 
มีจำนวนบุคลากรนับรายคน ทั้งสิ้น 1,071 คน จำแนกตามประเภทบุคลากรสายวิชาการนับรายคน 

จำนวน 619 คน คิดเปนรอยละ 57.80 และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 452 คน คิดเปนรอยละ 42.20 

และคิดเปนสัดสวน 1 : 0.73 

 มีงบประมาณป 2567 จำนวน 1,191,638,600 ลานบาท งบประมาณแผนดิน 920.23 ลานบาท  

งบรายได 271.40 ลานบาท 
 

1.3 ผลการประเมิน  

 ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (4.55 คะแนน) จำแนก

ตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี ้  1) การผลิตบัณฑิต ระดับดี (4.28 คะแนน) 2) การวิจ ัย ระดับดี  

(4.40 คะแนน) 3) การบริการวิชาการ ระดับดีมาก (5.00 คะแนน)  4) การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับดีมาก (5.00 คะแนน) และ 5) การบริหารจัดการ ระดับดีมาก (4.86 คะแนน) จำแนกตามปจจัยนำเขา 

ระดับดีมาก (3.75 คะแนน) ตามกระบวนการ ระดับดีมาก (5.00 คะแนน) และตามผลิตผลลัพธ ระดับดี  

(4.32 คะแนน) 
 

1.4 ขอเสนอแนะการพัฒนา (ภาพรวมสถาบัน) 

1. ควรกำหนดคาเปาหมายในปนี้ของแตละตัวบงชี้ใหมีความทาทายและควรตั้งคาเปาหมายของปตอไป 

ใหแสดงถึงความพยายามในการพัฒนาการดำเนินงานหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึนท่ีดียิ่งข้ึนในปถัดไป 

2. จัดทำแนวทางในการบริการนักศึกษาในดานตาง ๆ เพ่ือรองรับนักศึกษาตางชาติท่ีมีจำนวนมากยิ่งข้ึน 

เชน เอกสารและบุคลากรท่ีใหบริการ เปนตน 

3. ขอมูลเชิงปริมาณควรแสดงการเปลี่ยนแปลงในชวง 3 ป เพ่ือดูแนวโนม โดยแสดงเปนตารางแทนท่ี

จะเปนการบรรยาย เชน จำนวนหลักสูตร จำนวนคณาจารย จำนวนนักศึกษา ผูสำเร็จการศึกษา 

งบประมาณ เปนตน 
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4. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีพ้ืนท่ีจำนวนมาก จะมีปญหาเรื่องการดูแลท่ีไมท่ัวถึง และการปรับปรุง            

ไมทันตามความตองการของบุคลากร นักศึกษา เชน อาคารเรียน บานพัก สนามกีฬา สถานท่ี

พักผอนและทำกิจกรรม เปนตน 
 

1.5 วิธีการประเมิน 

 1.5.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจประเมิน) 

1) การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจประเมิน 

    1.1) ศึกษาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของมหาวิทยาลัย 

    1.2) ศ ึ กษารายงานการประเม ิ นตนเอง (Self-Assessment Report :  SAR)  ระดั บ

สถาบัน ประจำปการศึกษา 2566 และเอกสารหลักฐานผานระบบ CHE QA Online  

    1.3) คณะกรรมการประชุมเพ่ือวางแผนการกอนตรวจประเมิน และสัมภาษณผูมีสวนได 

สวนเสียโดยวางแผนการตรวจประเมิน ดังนี้  
 

วันท่ี 21 ส.ค. 67 กำหนดการและกิจกรรม วันท่ี 1 

08.30-09.30 น.  - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินพรอมกำหนดประเด็น และ

รายการขอมูลท่ีตองการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานผลการดำเนินงานของสถาบันตามเกณฑ

มาตรฐาน   

09.30-10.30 น.  - พิธีเปดการประชุม / อธิการบดีกลาวตอนรับ แนะนำผูบริหาร และนำเสนอผลการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กลาวแนะนำคณะกรรมการ และชี้แจงวิธีการประเมินฯ 

10.30-11.00 น. 

 

- คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

     กลุมท่ี 1 :  อธิการบดี 

     กลุมท่ี 2 :  คณบดี   

     กลุมท่ี 3 :  ผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก 

11.00-11.30 น. 

 

     กลุมท่ี 4 :  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิและกรรมการสภาวชิาการผูทรงคุณวุฒิ   

     กลุมท่ี 5 :  ผูแทนชุมชน   

     กลุมท่ี 6 :  นักศึกษา  ผูนำนักศึกษา และศิษยเกา 

11.30-12.00 น. 

 

     กลุมท่ี 7 :  รองอธิการบดี  และ ผูชวยอธิการบดี 

     กลุมท่ี 8 :  อาจารยประจำหลักสูตร และ อาจารยผูสอน 

     กลุมท่ี 9 :  ผูอำนวยการกอง หัวหนาสำนักงานคณบดี หัวหนางานสำนักงาน

ผูอำนวยการ และบุคลากรสายสนับสนุน   

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder2$TreeView1','sMethod1%5C%5CPlanResult')
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วันท่ี 21 ส.ค. 67 กำหนดการและกิจกรรม วันท่ี 1 

13.00-16.30 น. 

 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ดำเนินการตรวจประเมิน โดยตรวจสอบหลักฐาน (ตอ)   

- คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการตรวจประจำวัน 

 

วันท่ี 22 ส.ค. 67 กำหนดการและกิจกรรม วันท่ี 2 

08.30-09.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนการประเมินฯ (ตอ) 

10.00-12.00 น. 

 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ดำเนินการตรวจประเมิน โดยตรวจสอบหลักฐาน (ตอ)   

- คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน และเขียนรายงานผลการประเมิน 

13.00-15.00 น. 

 

- พิธีปดการประชุม / คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมรายงานผลการตรวจประเมินฯ และ

ใหขอเสนอแนะ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตอผูบริหารมหาวิทยาลัย (ดวยวาจา)    

- อธิการบดี และผูบริหารใหขอมูลยอนกลับ พรอมกลาวขอบคุณคณะกรรมการประเมินฯ 

และกลาวปดการประชุม 

 2) การดำเนินการระหวางตรวจประเมิน 

     2.1) การดำเนินการ ดังนี้ 

       - คณะกรรมการตรวจเอกสารและหลักฐานตามองคประกอบคุณภาพตามท่ีไดรับมอบหมาย 

        - สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

     2.2) การประชุมสรุปผลประจำวัน 

     2.3) วิเคราะหและประเมินผลตามระบบการประเมินเพื ่อวิเคราะหถึง จุดเดน และ

แนวทางเสริมจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ 

3) การดำเนินการหลังตรวจประเมิน 

     นำเสนอผลการประเมินดวยวาจา พรอมรายงานผลการประเมินตอผูบริหารมหาวิทยาลัย

รับทราบและรวมอภิปรายผลการประเมิน สรุปรายงานผลการประเมิน นำสงใหมหาวิทยาลัยและไดบันทึก                  

ผลการตรวจประเมินสงในระบบ CHE QA Online  
 

1.5.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 

  คณะกรรมการประเมินใชวิธีการตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองของขอมูล

ระหวางรายงานการประเมินตนเอง ขอมูลพื้นฐาน หลักฐานเอกสาร ตลอดจนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งการสอบทานผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพ่ือนำมาพิจารณาเปนผลการประเมินในระดับมหาวิทยาลัย   
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บทท่ี 2 

ผลการประเมิน 

 
 

2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายตัวบงช้ี และจำแนกรายองคประกอบคุณภาพ 
 

ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบงช้ี 
ชนิดตัว

บงช้ี 
คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน คะแนน 

การประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 คำนวณ 3.51 คะแนน 
253.42 

3.57 3.57 ดี 
71 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คำนวณ 
รอยละ 32.00 

4.00 คะแนน 

35.84 x 5 
4.48 4.48 ดี 

40 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 คำนวณ 
รอยละ 30.00 

2.50 คะแนน 

40.41 x 5 
3.37 3.37 พอใช 

60 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ขอ : 1 2 3 4 5 6 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ขอ : 1 2 3 4 5 6  5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ขอ : 1 2 3 4 5 6 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 คำนวณ 5.00 คะแนน 
20.34 

3.39 3.39 ดี 
6 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 คำนวณ 4.50 คะแนน 
28.78 

4.80 4.80 ดีมาก 
6 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ขอ : 1 2 3 4 5 6 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 7 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ขอ : 1 2 3 4 5 6  5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน ขอ : 1 2 3 4 5 6 7 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 คำนวณ 5  คะแนน 
27.45 

4.58 4.58 ดีมาก 
6 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ขอ : 1 2 3 4 5 5.00 ดีมาก 

เฉล่ียรวม 13 ตวั 4.50  

ระดับดี 

- 4.55 ดีมาก 
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ตารางท่ี ป.2   ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

ตัวบงช้ี I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1  การผลิตบัณฑิต 5 3.93 5.00 3.57 4.28 ดี 

2  การวิจัย 3 3.39 5.00 4.80 4.40 ดี 

3  การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4  การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5  การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.54 4.86 ดีมาก 

รวม 13 3 7 3 4.55 ดีมาก 

ผลการประเมิน 
3.75 5.00 4.32 - - 

ดี ดีมาก ดี - - 
 

หมายเหตุ : 0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50  การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 
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2.2 การวิเคราะหจุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางพัฒนา (รายองคประกอบ) 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน ไดวิเคราะห

ในเชิงคุณภาพเก่ียวกับจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนาในแตละองคประกอบ ดังนี้  
 

1) การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนหลักสูตรท่ีผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติ และตอบสนองความตองการ 

ผูใชบัณฑิต/สถานประกอบการ 

2. มีความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวย 

งานภายนอกในการรวมผลิตบัณฑิต ทำใหเกิด 

ทักษะท่ีทันสมัยและเปนไปตามความตองการ 

ของผูใชบัณฑิต  

1.   จัดหาแนวทางการประชาสัมพันธ ใหบุคคล 

ภายนอกรวมไปถึงผูใชบัณฑิต/สถานประกอบการ 

ไดรับทราบถึงหลักสูตรตาง ๆ และความรวมมือ 

ของหลักสูตรตาง ๆ กับภาคเอกชนเพ่ือเปนกลไก 

ท่ีจะชวยใหเพ่ิมจำนวนผูท่ีสนใจเขาศึกษาตอ 

ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. ยกระดับการพัฒนาหลักสูตร  

 

 

 

 

2. เพ่ิมจำนวนอาจารยประจำใหมีคุณวุฒิและ

ตำแหนงทางวิชาการมากข้ึน 

 

 

 

 

3. พัฒนากิจกรรมของนักศึกษาใหนักศึกษา 

ทุกภาคสวนใหมีสวนรวมกิจกรรมมากข้ึน 

 

 

1. ควรพิจารณาหลักสูตรท่ีมีคะแนนผลการประเมิน

หลักสูตรท่ีต่ำกวา 3.51 ในปการศึกษา 2566 ซ่ึงมี 

จำนวน 27 หลักสูตร จากท้ังหมด 76 หลักสูตร 

ใหจัดทำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรท่ีสามารถ 

ดำเนินการในรอบปการประเมินถัดไป 

2. ทบทวนแนวทางการพัฒนาและสงเสริมใหอาจารย 

ประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหนงทาง

วิชาการใหมีจำนวนมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหมีคารอยละ  

ของอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรง

ตำแหนงวิชาการเปนไปตามเกณฑเฉพาะสถาบัน           

ในกลุม ข และ ค2  

3.1 ควรจัดใหมีกิจกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ท่ีทำใหเกิดความสัมพันธกับมหาวิทยาลยัท่ีครอบคลุม

ท้ัง 4 ศูนยและใหนักศึกษาทุกสาขาและทุกระดับชั้น

มีสวนรวมในกิจกรรมมากยิ่งข้ึน 

3.2 ควรทบทวนการกำหนดผลลัพธการเรียนรูในแตละ 

กิจกรรมใหสามารถดำเนินการไดอยางชัดเจนรวมไปถึง

วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนสามารถ 

ประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม 
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2) การวิจัย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1.   มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐท่ีเขาสู

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง ทำใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา

สังคมมากข้ึน 

1.1 มหาวิทยาลัยควรสงเสริม สนับสนุน การบริหารประโยชน

จากทรัพยสินทางปญญาในเชิงพาณิชยใหเปนรูปธรรม 

1.2 ควรสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวชิาการของอาจารย 

หรือนักวิจัย โดยเฉพาะการเผยแพรผลงานในการประชุม

วิชาการสูการเผยแพรผลงานวชิาการในวารสารวิชาการ 

ท้ังระดับชาติและนานาชาติใหมากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1.   มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานดานเงินสนับสนุน

การวิจัยลดลงกวาเดิมเล็กนอย (จากผล              

การดำเนินงาน ท่ี 3.73 ลดลงเปน 3.39) โดยมี

คณะท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุงเพ่ิม 

จาก 1 คณะ เปน 3 คณะ จากผลการดำเนินงาน 

6 คณะ 

1.1 สรางความรวมมือกับแหลงทุนวิจัยภายนอกใหมากข้ึน 

เชน แหลงทุนจากองคการบริหารสวนทองถ่ิน

หนวยงานเอกชน ภาคอุตสาหกรรมเปนตน โดยออก

ระเบียบการปฏิบัติงานท่ีสามารถยืดหยุนกับการทำงาน

รวมกับแหลงทุนภายนอก โดยเฉพาะภาคเอกชน 

1.2 มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบ เพ่ือชวยสงเสริมสนบัสนุน

การขอทุนวิจัยของบุคลากรในคณะตาง ๆ  จากงบประมาณ

กองทุนสงเสริมงานวิจัยใหมากข้ึน เชน การวิจัย              

ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยตอ

ยอดจากโครงงานหรืองานวิจัยของนักศึกษา เปนตน 
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3) การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1.   มหาวิทยาลัยมีระบบ และกลไกในการบริการ

วิชาการท่ีทุกคณะมีสวนรวมในการดำเนินการใน

ชองทางท่ีหลากหลาย โดยมีผลการดำเนินงาน ท่ี

สงผลใหกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เชน ชุมชนไดรับการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุน

อาชีพ การพัฒาผลิตภัณฑตาง ๆ ในชุมชน            

การพัฒนาเสนทางการทองเท่ียว เปนตน 

2.   มหาวิทยาลัยสรางโอกาสของการมีสวนรวม 

ของชุมชนในการพัฒนาตนเอง เชน การพัฒนาอาชีพ 

พัฒนามาตรฐานการผลิต เปนตน ซ่ึงชุมชน           

มีความพึงพอใจในระดับสูง 

1.   สนับสนุนใหรายวิชาโครงงานของนักศึกษานำสถานการณ 

ในชุมชนมาเปนหัวขอโครงงาน เพ่ือแกปญหาชุมชน 

  

  

  

  

 

2.   เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลสำเร็จ 

ของโครงการตาง ๆ รวมถึงปญหาอุปสรรค เพ่ือให

ชุมชนและมหาวิทยาลัยไดรวมกันแกไขปญหา และ

สรางโอกาสในการพัฒนาตอไป 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

- - 

 

4) การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยตั้งอยูใแหลงประวัติศาสตร และมี

องคความรูดานงานศิลปะและวฒันธรรมท่ีโดดเดน

และเปนเอกลักษณของตนเอง เปนท่ียอมรับ          

ในระดับชาติและนานาชาติ 

2. มีกระบวนการดำเนินงานอยางเปนระบบ ตั้งแตมี

แผนการดำเนินโครงการไปจนถึงการประเมินผลแผน 

เพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม 

ทำใหมีผลการดำเนินงานดีข้ึน 

1. ควรทำความรวมมือกับหนวยงานภายนอกหรือภาคเอกชน 

ในการสงเสริมการเผยแพรแหลงประวัติศาสตรและ

องคความรูดานงานศิลปะ และวัฒนธรรมตาง ๆ  รวมไปถึง

การพัฒนาตอยอดองคความรูตาง ๆ เพ่ือใหเปนไป 

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. ควรหาแนวทางการสรางมาตรฐานดานศิลปะ 

และวัฒนธรรมใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 

1. ควรจัดทำแนวทางในการสรางผลงานท่ีกอใหเกิด

ทรัพยสินทางปญญาดานงานศิลปะและวัฒนธรรม

ของมหาวิทยาลัย มุงเนนงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ี 
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จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

 เปนเอกลักษณเฉพาะถ่ินท่ีสามารถนำมาจัดทำมาตรฐาน 

ดานศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติและนำมา 

บูรณาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิด

ผลลัพธเปนรูปธรรม 

2.   จัดทำแนวทางพัฒนาองคความรูท่ีเกิดข้ึนบูรณาการ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนรูและ

ถายทอดสูผูมีสวนไดเสียตามพันธกิจของหาวิทยาลัย 

 

5) การบริหารจัดการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1.   ผูบริหารมีความมุงม่ันในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

มีวิสัยทัศน มีการรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ใน

การกำหนดกลยุทธและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

ใหดีข้ึนและสอดรับกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว เชน การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลอง

กับความตองการของภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม  

การรับนักศึกษาตางชาต ิการปรับปรุง กฎระเบียบ 

ขอบังคับ การปรับลดข้ันตอนการทำงานใหกระชับ 

โดยทำการกระจายอำนาจการบริหารงานใหกับ

รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี การสรางความรวมมือ

กับตางประเทศ และองคกรภาครัฐ 

2.   มีการจัดทำ แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธท่ีสอดคลอง 

กับแผนยุทธศาสตรชาติ มีการเผยแพรเอกสาร

อยางเปนรูปธรรม มีการตรวจสอบผลการดำเนินการ 

และวิเคราะหตัวบงชี้ท่ีไมบรรลุเปาหมายใน

แผนปฏิบัติการป 2566 เพ่ือมาจัดทำแผนปฏิบัติ

ในปงบประมาณตอไป โดยระบุโครงการ ชวงเวลา 

ผูรับผิดชอบและงบประมาณอยางชัดเจน 

3.   มีการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีครอบคลุม มีการประเมิน

และจัดการความเสี่ยงไดมากกวา 80% 

 

 1.  ทำการสื่อสารและสรางความเขาใจใหกับบุคลากร

ระดับตาง ๆ ใหทราบถึงเปาหมายในการพัฒนาของ

ผูบริหาร เพ่ือใหบุคลากรเปนพลังชวยในการขับเคลื่อน

รวมกัน 

 

 

  

  

  

   

  

2.   สรางการรับรูถึงแผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ 

แผนปฏิบัติการ โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ใหกับ

บุคลากรอยางท่ัวถึงใหไดมากท่ีสุด เพ่ือชวยในการ

ดำเนินงานไปดวยกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นท่ี

ไมบรรลุเปาหมายในรอบปท่ีผานมา 

   

 

3.   หาแนวทางจัดการความเสี่ยงท่ียังคงอยู โดยเฉพาะ 

เรื่องการรับรูและเขาใจกฏระเบียบตาง ๆ ของ

บุคลากรและงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
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จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

4.   มีการเตรียมความพรอมดานระบบการประกัน 

คุณภาพอ่ืนท่ีจะนำเขามาใชกับระบบอุดมศึกษา

ของประเทศ ไดแก EdPEx และ AUN-QA 

5.   มีโครงการและกิจกรรมท่ีตอบโจทยการดำเนินการ

ของเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs)  เพ่ือเขาสูการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยโลก 

4.   สรางความรูความเขาใจอยางตอเนื่อง สรางระบบ

การเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

5.   มีการจัดทำแผนเพ่ือพัฒนาโครงการและกิจกรรม 

เพ่ือเขาสูเปาหมาย (Goals) ดานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. ตนทุนตอหนวยของบางสาขาท่ีเพ่ิมข้ึนเนื่องจาก

การรับนักศึกษาบางคณะท่ีไมไดตามเกณฑ            

ผลจากสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานท่ี

จัดการเรียนการสอนไมนาประทับใจ 

  

2. ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 

  

3. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

   

4. ความสุขของบุคลากรในการทำงาน 

ในมหาวิทยาลัย 

  

  

1. ปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศนใหเปนท่ีดึงดูด

นักศึกษาเพ่ือใหเขามาศึกษา และมีการนำเสนอ

ผลงานเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาท่ีทันสมัย    

ใหนักเรียนไดรับรูหรือใหเขามาเยี่ยมชม 

2. พิจารณาหาแนวทางในการนำเสนอภาพลักษณท่ีดี

ของมหาวิทยาลัย 

3. พัฒนาและบำรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบความปลอดภัย

ในบริเวณมหาวิทยาลัย และจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ           

ท่ีทันสมัย เพ่ือการทำงาน 

4. การทำงานท่ีมีความสุข โดยมีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

ดังนั้นควรมีการสรางสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรใน

สวนงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยผานกิจกรรม 

เชน การสัมมนา การแขงขันกีฬาภายใน เปนตน 
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ภาคผนาก 

 
 คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 817/2567 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2566  

ระดับสถาบัน 

 คำสั่งสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ี 40/2566 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและปฏิบัติงานการประชุมตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565 ระดับสถาบัน 

 รายชื่อผูเขารับการสัมภาษณ 
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รายช่ือผูเขารับการสัมภาษณ 

กลุมท่ี 1 อธิการบดี 

เวลา 10.30 – 11.00 น. (30 นาที) 

 

ผูสัมภาษณ ชุด A   

1. รศ. ดร.วิบูลย  ชื่นแขก (ประธาน) 

2. นายพัฒนพล แกวยม (ผูชวยเลขานุการ) 

 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1 รศ. ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผูประสานงาน : นายพัฒนพล แกวยม 

 

กลุมท่ี 2  คณบดี  6 คณะ 

เวลา 10.30 – 11.00 น. (30 นาที) 

ผูสัมภาษณ ชุด B 

1. ผศ. ดร.ไพลิน  นุกูลกิจ (กรรมการ) 

2. ผศ. ดร.ภัทรพงศ เกิดลาภี (กรรมการ) 

 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1 ผศ. ดร.ธงชัย อรัญชัย คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2 ผศ. ดร.วิจิตรา เหลียวตระกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

3 ผศ. ดร.สุรชัย เอมอักษร คณบดคีณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 ผศ. ดร.เจษฎา จันทนผา คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5 อาจารย ดร.สัมพันธ สุกใส คณบดีคณะศิลปศาสตร 

หมายเหตุ : คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ลาประชุม เนื่องจากติดภารกิจเรงดวน 

ผูประสานงาน : นางสาวรุงนภา  รุงเรือง 
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กลุมท่ี 3 : ผูอำนวยการ สวพ./สวส./สวท./สอ. 

เวลา 10.30 – 11.00 น. (30 นาที) 

 

ผูสัมภาษณ ชุด C 

1. ผศ. ดร.วสิัตน  ตั้งวงษเจริญ (กรรมการ) 

2. ผศ. ดร.ธนภูมิ ปองเสง่ียม (กรรมการและเลขานุการ) 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1 ผศ. ดร.วารุณี ศรีสงคราม ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2 ผศ. ดร.ธนาพล  สุขชนะ ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3 ผศ. ดร.กฤตยตนัย  ธารารัตนสุวรรณ ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบด ี

ผูประสานงาน : วาท่ี ร.ต.หญงิ หญิงทักษภร  มนัสกฤตดากุล 

 

กลุมท่ี 4 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ / กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ 

เวลา 11.00 – 11.30  น. (30 นาที) 

 

ผูสัมภาษณ ชุด A   

1. รศ. ดร.วิบูลย  ชื่นแขก (ประธาน) 

2. นายพัฒนพล แกวยม (ผูชวยเลขานุการ) 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1 รศ. ดร.กิตติทัศน  สุบรรณจุย กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ 

ผูประสาน : นายพัฒนพล แกวยม 
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กลุมท่ี 5 ผูแทนชุมชน 

เวลา 11.00 – 11.30  น. (30 นาที) 

ผูสัมภาษณ ชุด B 

1. ผศ. ดร.ไพลิน  นุกูลกิจ (กรรมการ) 

2. ผศ. ดร.ภัทรพงศ เกิดลาภี (กรรมการ) 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นางสาวศิริพร อินชูรัญ ผูประกอบการน้ำปลาหวานออเจา 

2. นายสยาม งามสมชาต ิ เลี้ยงสัตว 

3. นางสาวกาญจนา วรรณดิษฐ ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไปเทศบาลตำบลมวงเตี้ย 

4. ดร.หทัยกานต เลขานุกิจ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเพรางาย 

5. นายพุฒิฎพงศ  พุมประทุม - 

6. นายพิษณุ  เริงมิตร - 

ผูประสานงาน : นางสาวรุงนภา  รุงเรือง 

 

กลุมท่ี 6   ศิษยเกา /  ผูนำนักศึกษา และนักศึกษา 

เวลา 11.00 – 11.30  น. (30 นาที) 

ผูสัมภาษณ ชุด C 

1. ผศ. ดร.วสิันต  ตั้งวงษเจริญ (กรรมการ) 

2. ผศ. ดร.ธนภูมิ ปองเสง่ียม (กรรมการและเลขานุการ) 

 - ศิษยเกา 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 

1. นายปองพล  สามชูศร ี ครู วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

2. นายวรวิทย สินธร คาขาย 

3. นายจตุพล  แชมเมือง ผูจัดการราน 

4. นายธนา บุญชื่น รองผูอำนวยการฝาย IT and digital  

relationship and delivery management 

5. นายรัชชานนท อุบลราช PLC Technician 
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- ผูนำนักศึกษา 

ท่ี ช่ือ-สกุล คณะ สาขาวิชา ช้ันป 

1. นายเอกชัย  ฟกหอม คอ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสฯ 2 

2. นางสาวนภัสสร  ยิ้มละมาย ทอ. สัตวศาสตร 4 

3. นางสาวกัลยณิศา  สุนทรวิบูลย บท. การบัญชี 4 

4. นางสาวอารยา ทิพยสมบูรณ วท. เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 3 

5. นายธนวัฒน สีหะโภชน วส. วิศวกรรมโยธา 4 

6. นายณัฐวุฒิ  เกตุถิน ศศ. ภาษาไทยเพ่ือนวัตกรรมการสื่อสารฯ 3 

- นักศึกษา 

ท่ี ช่ือ-สกุล คณะ สาขาวิชา ช้ันป 

1. นางสาวอนันตา  พูลสวัสดิ ์ คอ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสฯ 1 

2. นายนาคา  บูรณะสุวรรณ คอ. วิศวกรรมเครื่องกล 2 

3. นายกิตติกร  ปรีชาวิทย คอ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสฯ 3 

4. นางสาววนุดี  แกวสระแสน คอ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสฯ 4 

5. นางสาวชนัญชิดา ยาทิพย ทอ. สัตวศาสตร 1 

6. นางสาวธีรดา ทวีกสิกรรม ทอ. พืชศาสตร 2 

7. นางสาวสุภาภรณ ทองใบใหญ ทอ. เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 3 

8. น.ส.ชนินทิรา มะลี ทอ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 4 

9. นางสาวปวริศา  ศรีวิชัย บท. การตลาด 1 

10. นายปรมินทร บุญยะบูรณ บท. ระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 2 

11. นางสาวณิชาภัทร  เหลืองศรีดา บท. บัญช ี 3 

12. นางสาวเกวริน  อยูวัตร บท. การจัดการ 4 

13. นายภัทรพงศ  บัวจันทร วท. เทคโนโลยีสารสนเทศและเศรษฐกิจดิจิทัล 1 

14. นายวศิน  กาบมณี วท. เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 2 

15. นายฐาปนพงศ  สุขสงา วท. เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 3 

16. นางสาวกิรณา  นิลมณี วท. เทคโนโลยีสารสนเทศและเศรษฐกิจดิจิทัล 4 

17. นายณัฐพนธ วปนานนท วส. วิศวกรรมไฟฟา 1 

18. นายเปรม ทัสวงศ วส. วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2 

19. นางสาวภูริดา ปนโต วส. วิศวกรรมอุตสาหการ 3 

20. นางสาวปนิสา ขุมทอง วส. วิศวกรรมโยธา 4 

21. นางสาวปณิตา  สอนละ ศศ. ภาษาไทยเพ่ือนวัตกรรมการสื่อสารฯ 1 

22. นางสาวเกวลิน  นิมเนียง ศศ. การโรงแรมและธุรกิจไมซ 2 
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ท่ี ช่ือ-สกุล คณะ สาขาวิชา ช้ันป 

23. นางสาวสุปรียพร  สุขพอดี ศศ. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 

ผูประสานงาน : วาท่ี ร.ต.หญงิ หญิงทักษภร  มนัสกฤตดากุล 

 

กลุมท่ี 7 รองอธิการบดี / ผูชวยอธิการบดี 

เวลา 11.30 – 12.00  น. (30 นาที) 

ผูสัมภาษณ ชุด A   

1.  รศ. ดร.วิบลูย  ชื่นแขก (ประธาน) 

2. นายพัฒนพล แกวยม (ผูชวยเลขานุการ) 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1. รศ. ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี 

2. ผศ. ดร.สุวุฒิ ตุมทอง รองอธิการบดี 

3. อาจารยธาน ีสมวงศ รองอธิการบดี 

4. ผศ. ดร.ภาสพิรุฬห วัชรศรีสำเริง รองอธิการบดี 

5. น.สพ.สถิตย อรุณแสง รองอธิการบดี 

6. อาจารยสัญญา คำจริง รองอธิการบดี 

7. อาจารยเอกวิศว  สงเคราะห รองอธิการบดี 

8. อาจารยเฉลิม ขุนเอียด รองอธิการบดี 

9. ดร.ณรงคศักดิ์ แสงปอม รองอธิการบดี 

10. ผศ. ดร.ศศิกานต สุวรรณประทีป ผูชวยอธิการบดี 

11. ผศ.อำนาจ สุขแจม ผูชวยอธิการบดี 

12. อาจารยวนิดา วงศบรรณาคม ผูชวยอธิการบดี 

13. นางสาวอุศนา อนงคเวช ผูชวยอธิการบดี 

14. อาจารยสุภัทรา  วิลามาศ ผูชวยอธิการบดี 

15. ผศ.ชาญชัย  ชูทุงยอ ผูชวยอธิการบดี 

ผูประสานงาน : นายพัฒนพล  แกวยม 
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กลุมท่ี 8 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร / อาจารยผูสอน 

เวลา 11.30 – 12.00  น. (30 นาที) 

ผูสัมภาษณ ชุด B 

1. ผศ. ดร.ไพลิน  นุกูลกิจ (กรรมการ) 

2. ผศ. ดร.ภัทรพงศ เกิดลาภี (กรรมการ) 

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-สกุล คณะ 

1 อาจารยตฤษฐพร   แกวสุก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2 อาจารยชูชาติ เฉลิมถอย คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

3 ผศ.สุมนา  บุษบก คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4 อาจารยกุลภัสรชา มาอุน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5 อาจารยรวินทธนัตถ ทิพยเสนา คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

6 อาจารย ดร.สมพงษ  พิพัฒนเอกสกุล คณะศิลปศาสตร 

 

-ผูแทนอาจารย 

ท่ี ช่ือ-สกุล คณะ 

1 อาจารยเอกชัย  รัตนบรรลอื คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2 ผศ.จันทรเพ็ญ บุตรใส คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

3 ผศ.ดร.กนกพร ภาคีฉาย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4 อาจารยปทมา เซงอาศัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5 อาจารยตฤณภพ บุญเส็ง คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

6 อาจารยรุจิกา  ธรรมลักษมี คณะศิลปศาสตร 

ผูประสานงาน : นางสาวรุงนภา  รุงเรือง 
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กลุมท่ี 6   ผูอำนวยการกอง / บุคลากรสายสนับสนุน 

เวลา 11.30 – 12.00  น. (30 นาที) 

ผูสัมภาษณ ชุด C  1. ผศ. ดร.วสิันต  ตั้งวงษเจริญ (กรรมการ) 

2. ผศ. ดร.ธนภูมิ ปองเสง่ียม (กรรมการและเลขานุการ) 

-ผูอำนวยการกอง/หัวหนาสำนักงานคณบดี/หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นายพงษไชย  วิชิตธนาฤกษ ผูอำนวยการกองกลาง 

2. นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ ผูอำนวยการกองคลัง 

3. นางสาวเบญจวรรณ คลีดิษฐ  ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

4. นายสุบิน  เอกจิตต ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

5. นางสาวชวนพิศ  เปรมกมล ผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

6. นางณัฐกานต มวงเขียว  ผูอำนวยการกองทรัพยากรนนทบุรี 

7. นางธัญญารัตน  สาริกา ผูอำนวยการกองทรัพยากรสุพรรณบุรี 

8. นางนิตยา  แจงประจักษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป/ 

หัวหนางานสำนักงานคณบดี คอ. 

9. นางสาวณสิกาญจน  สายเสมาภควัฒน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ/ 

หัวหนางานสำนักงานคณบดี ทอ. 

10. นางสาวมณฑาทิพย  เดือนสุกแสง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป/ 

หัวหนางานสำนักงานคณบดี บท. 

11. นางสาวทักษญา  พลอยอ่ิม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ/ 

หัวหนางานสำนักงานคณบดี วท. 

12. นางสาวอาภาวรรณ  มีโภคกิจ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป/ 

หัวหนางานสำนักงานคณบดี วส. 

13. นางสาวมลฤด ี ทับพรม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ/ 

หัวหนางานสำนักงานคณบดี ศศ. 

14. นางสาวออมใจ  บุญหนุน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ/ 

หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ สวพ. 

15. นางสาวขวัญใจ  พุมแยม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ/ 

หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ สวส. 

16. นางวรรณนิภา  ทิพสุรบท นักวิชาการศึกษาชำนาญการ/ 

หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ สวท. 

ผูประสานงาน : วาท่ี ร.ต.หญงิ หญิงทักษภร  มนัสกฤตดากุล 
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-บุคลาการสายสนับสนุน 

ผูประสานงาน : วาท่ี ร.ต.หญงิ หญิงทักษภร  มนัสกฤตดากุล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง หนวยงาน 

1. นางสาวอรพรรณ  มะรุมเมือง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป คอ. 

2. นางสาวอมนตรา  ดนุจโรจน เจาบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ ทอ. 

3. นายวธัญู  วัฒนา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป บท. 

4. นางดาราวรรณ ศิริพรมงคลชัย นักวิชาการศึกษา วท. 

5. นางสาวศุภลักษณ บุญเชย นักวิชาการศึกษา วส. 

6. นางสาวไพลิน  ฉิมฉวี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ศศ. 

7. นางสาวสมพร  วงศศักดิ์ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ สวพ. 

8. นายภักดี  รัตนวิจิตรสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร สวท. 

9. นายพันธฤทธิ์  พุมจำปา นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ สวส. 

10. นางสาวชญาธร  ปลื้มปน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ สอ. 

11. นางสาวนารี  สุวรรณะ นักวิเทศสัมพันธชำนาญการ กก. 

12. นางบำรุง  โกศล นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กบน. 

13. นางสาวนิศาชล พรหมสาขา  

ณ สกลนคร 

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กค. 

14. นางสาวชนัญชิดา หงษปาน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กผ. 

15. นางสาวสุภัทรา ผันผาย บุคลากร กบ. 

16. นางสาวดารุณี  ตรีหาญ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กพ. 
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