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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจำปการศึกษา 2566  

 
(ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557) 

 

 

 

 

โดย...คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจำปการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน 

ระหวางวันที่ 21-22 สิงหาคม 2567 
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ก 

คำนำ 

 

 ตามคำสั ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที ่  817/2567 ลงวันท่ี  

13 มิถุนายน 2567 ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2566               

ระดับสถาบัน ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวไดดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

ประจำปการศึกษา 2566 ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลสุวรรณภูมิ  ตามตัวบงช ี ้และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.2557  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ระหวางวันท่ี  

21-22 สิงหาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนที่เรียบรอยแลว จึงไดจัดทำ

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัย 

 ดังนั้น คณะกรรมการจึงขอเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจำปการศึกษา 2566 หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสาร

ฉบับนี้ จะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยตอไป 

 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ประจำปการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน 
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สารบัญ 

 
 

คำนำ 

สารบัญ 

บทท่ี 1 

บทท่ี 2

ภาคผนวก 

 

 

 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

ผลการประเมิน 

  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน 

  รายชื่อผูเขารับการสัมภาษณ 

หนา 

ก 

ข 
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บทท่ี 1  

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 
 

1.1 รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน 

 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ที่ 817/2567 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2567   

ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน ดังนี้ 

 1. รศ. ดร.วิบูลย  ชื่นแขก    ประธาน 

   2. ผศ. ดร.ไพลิน  นุกูลกิจ    กรรมการ 

 3. ผศ. ดร.วสิันต  ตั้งวงษเจริญ   กรรมการ 

 4. ผศ. ดร.ภัทรพงศ เกิดลาภี   กรรมการ 

 5. ผศ. ดร.ธนภูมิ  ปองเสง่ียม   กรรมการและเลขานุการ 

 6. วาท่ี ร.ต. หญิงมัฒธนา  บญุธรรม  ผูชวยเลขานุการ 

 7. นายพัฒนพล  แกวยม    ผูชวยเลขานุการ 

 8. นางสาวรุงนภา  รุงเรือง   ผูชวยเลขานุการ 
 

1.2 ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ สถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 มีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนสวนราชการภายใตการกำกับของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปจจุบัน คือ สำนักงานปลัดกระทรวง           

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม โดยเปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูง

สอดรับการพัฒนาประเทศภายใตปณิธาน ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีเปนคนดีมีความรูรักสูงาน  

 มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลส ุวรรณภ ูม ิ  จ ัดการศ ึกษา 4 ศ ูนย   3 จ ั งหว ัด  ได แก   

ศูนยพระนครศรีอยุธยา หันตรา ศูนยพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศูนยนนทบุรี 

จังหวัดนนทบุรี และศูนยสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีสำนักงานอธิการบดีตั้งอยูศูนยพระนครศรีอยุธยา 

หันตรา 

 ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 6 คณะ 

แบงเปน 2 กลุมสาขาวิชา ดังนี้ 1) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ              

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 2) กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ประกอบดวย 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

ในปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งสิ้น 76 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรระดับปริญญาตรี  
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46 หลักสูตร หลักสูตรระดับ ป.บัณฑิต 1 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร และหลักสูตร 

ระดับปริญญาเอก 8 หลักสูตร  

มีจำนวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา จำนวนท้ังสิ้น 9,326 คน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา

คิดเปนรอยละ 16.41 (ปการศึกษา 2565 จำนวน 8,011 คน) เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 8,994 

คน ระดับประกาศนียบัตร (ป.บัณฑิต) จำนวน 95 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 187 คน และระดบัปริญญาเอก 

จำนวน 49 คน  มีบุคลากร 1,059 คน สายวิชาการ 612.5 คน ปริญญาเอก 219.5 คน มีตำแหนงทางวิชาการ 

249.5 คน สายสนับสนุน 446.5 คน  

มีจำนวนผูสำเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยมีจำนวนผูสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 ทั้งหมด         

1,840 คน แบงเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 1,744 คน ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 87 คน และ

ระดับปริญญาโท 9 คน 
มีจำนวนบุคลากรนับรายคน ทั้งสิ้น 1,071 คน จำแนกตามประเภทบุคลากรสายวิชาการนับรายคน 

จำนวน 619 คน คิดเปนรอยละ 57.80 และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 452 คน คิดเปนรอยละ 42.20 

และคิดเปนสัดสวน 1 : 0.73 

 มีงบประมาณป 2567 จำนวน 1,191,638,600 ลานบาท งบประมาณแผนดิน 920.23 ลานบาท  

งบรายได 271.40 ลานบาท 
 

1.3 ผลการประเมิน  

 ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในภาพรวมอยูในระดับดีมาก (4.55 คะแนน) จำแนก

ตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี ้  1) การผลิตบัณฑิต ระดับดี (4.28 คะแนน) 2) การวิจ ัย ระดับดี  

(4.40 คะแนน) 3) การบริการวิชาการ ระดับดีมาก (5.00 คะแนน)  4) การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับดีมาก (5.00 คะแนน) และ 5) การบริหารจัดการ ระดับดีมาก (4.86 คะแนน) จำแนกตามปจจัยนำเขา 

ระดับดีมาก (3.75 คะแนน) ตามกระบวนการ ระดับดีมาก (5.00 คะแนน) และตามผลิตผลลัพธ ระดับดี  

(4.32 คะแนน) 
 

1.4 ขอเสนอแนะการพัฒนา (ภาพรวมสถาบัน) 

1. ควรกำหนดคาเปาหมายในปนี้ของแตละตัวบงชี้ใหมีความทาทายและควรตั้งคาเปาหมายของปตอไป 

ใหแสดงถึงความพยายามในการพัฒนาการดำเนินงานหรือผลลัพธท่ีเกิดข้ึนท่ีดียิ่งข้ึนในปถัดไป 

2. จัดทำแนวทางในการบริการนักศึกษาในดานตาง ๆ เพ่ือรองรับนักศึกษาตางชาติท่ีมีจำนวนมากยิ่งข้ึน 

เชน เอกสารและบุคลากรท่ีใหบริการ เปนตน 

3. ขอมูลเชิงปริมาณควรแสดงการเปลี่ยนแปลงในชวง 3 ป เพ่ือดูแนวโนม โดยแสดงเปนตารางแทนท่ี

จะเปนการบรรยาย เชน จำนวนหลักสูตร จำนวนคณาจารย จำนวนนักศึกษา ผูสำเร็จการศึกษา 

งบประมาณ เปนตน 
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4. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีพ้ืนท่ีจำนวนมาก จะมีปญหาเรื่องการดูแลท่ีไมท่ัวถึง และการปรับปรุง            

ไมทันตามความตองการของบุคลากร นักศึกษา เชน อาคารเรียน บานพัก สนามกีฬา สถานท่ี

พักผอนและทำกิจกรรม เปนตน 
 

1.5 วิธีการประเมิน 

 1.5.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจประเมิน) 

1) การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจประเมิน 

    1.1) ศึกษาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของมหาวิทยาลัย 

    1.2) ศ ึ กษารายงานการประเม ิ นตนเอง (Self-Assessment Report :  SAR)  ระดั บ

สถาบัน ประจำปการศึกษา 2566 และเอกสารหลักฐานผานระบบ CHE QA Online  

    1.3) คณะกรรมการประชุมเพ่ือวางแผนการกอนตรวจประเมิน และสัมภาษณผูมีสวนได 

สวนเสียโดยวางแผนการตรวจประเมิน ดังนี้  
 

วันท่ี 21 ส.ค. 67 กำหนดการและกิจกรรม วันท่ี 1 

08.30-09.30 น.  - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินพรอมกำหนดประเด็น และ

รายการขอมูลท่ีตองการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานผลการดำเนินงานของสถาบันตามเกณฑ

มาตรฐาน   

09.30-10.30 น.  - พิธีเปดการประชุม / อธิการบดีกลาวตอนรับ แนะนำผูบริหาร และนำเสนอผลการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กลาวแนะนำคณะกรรมการ และชี้แจงวิธีการประเมินฯ 

10.30-11.00 น. 

 

- คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

     กลุมท่ี 1 :  อธิการบดี 

     กลุมท่ี 2 :  คณบดี   

     กลุมท่ี 3 :  ผูอำนวยการสถาบัน/สำนัก 

11.00-11.30 น. 

 

     กลุมท่ี 4 :  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิและกรรมการสภาวชิาการผูทรงคุณวุฒิ   

     กลุมท่ี 5 :  ผูแทนชุมชน   

     กลุมท่ี 6 :  นักศึกษา  ผูนำนักศึกษา และศิษยเกา 

11.30-12.00 น. 

 

     กลุมท่ี 7 :  รองอธิการบดี  และ ผูชวยอธิการบดี 

     กลุมท่ี 8 :  อาจารยประจำหลักสูตร และ อาจารยผูสอน 

     กลุมท่ี 9 :  ผูอำนวยการกอง หัวหนาสำนักงานคณบดี หัวหนางานสำนักงาน

ผูอำนวยการ และบุคลากรสายสนับสนุน   

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder2$TreeView1','sMethod1%5C%5CPlanResult')
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วันท่ี 21 ส.ค. 67 กำหนดการและกิจกรรม วันท่ี 1 

13.00-16.30 น. 

 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ดำเนินการตรวจประเมิน โดยตรวจสอบหลักฐาน (ตอ)   

- คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการตรวจประจำวัน 

 

วันท่ี 22 ส.ค. 67 กำหนดการและกิจกรรม วันท่ี 2 

08.30-09.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมวางแผนการประเมินฯ (ตอ) 

10.00-12.00 น. 

 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ดำเนินการตรวจประเมิน โดยตรวจสอบหลักฐาน (ตอ)   

- คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน และเขียนรายงานผลการประเมิน 

13.00-15.00 น. 

 

- พิธีปดการประชุม / คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมรายงานผลการตรวจประเมินฯ และ

ใหขอเสนอแนะ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตอผูบริหารมหาวิทยาลัย (ดวยวาจา)    

- อธิการบดี และผูบริหารใหขอมูลยอนกลับ พรอมกลาวขอบคุณคณะกรรมการประเมินฯ 

และกลาวปดการประชุม 

 2) การดำเนินการระหวางตรวจประเมิน 

     2.1) การดำเนินการ ดังนี้ 

       - คณะกรรมการตรวจเอกสารและหลักฐานตามองคประกอบคุณภาพตามท่ีไดรับมอบหมาย 

        - สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย 

     2.2) การประชุมสรุปผลประจำวัน 

     2.3) วิเคราะหและประเมินผลตามระบบการประเมินเพื ่อวิเคราะหถึง จุดเดน และ

แนวทางเสริมจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ 

3) การดำเนินการหลังตรวจประเมิน 

     นำเสนอผลการประเมินดวยวาจา พรอมรายงานผลการประเมินตอผูบริหารมหาวิทยาลัย

รับทราบและรวมอภิปรายผลการประเมิน สรุปรายงานผลการประเมิน นำสงใหมหาวิทยาลัยและไดบันทึก                  

ผลการตรวจประเมินสงในระบบ CHE QA Online  
 

1.5.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 

  คณะกรรมการประเมินใชวิธีการตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองของขอมูล

ระหวางรายงานการประเมินตนเอง ขอมูลพื้นฐาน หลักฐานเอกสาร ตลอดจนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งการสอบทานผลการประเมินคุณภาพของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพ่ือนำมาพิจารณาเปนผลการประเมินในระดับมหาวิทยาลัย   
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บทท่ี 2 

ผลการประเมิน 

 
 

2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายตัวบงช้ี และจำแนกรายองคประกอบคุณภาพ 
 

ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ีของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ตัวบงช้ี 
ชนิดตัว

บงช้ี 
คาเปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน คะแนน 

การประเมิน

ตนเอง 

ผลการ

ประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 คำนวณ 3.51 คะแนน 
253.42 

3.57 3.57 ดี 
71 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 คำนวณ 
รอยละ 32.00 

4.00 คะแนน 

35.84 x 5 
4.48 4.48 ดี 

40 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 คำนวณ 
รอยละ 30.00 

2.50 คะแนน 

40.41 x 5 
3.37 3.37 พอใช 

60 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ขอ : 1 2 3 4 5 6 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ขอ : 1 2 3 4 5 6  5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ขอ : 1 2 3 4 5 6 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 คำนวณ 5.00 คะแนน 
20.34 

3.39 3.39 ดี 
6 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 คำนวณ 4.50 คะแนน 
28.78 

4.80 4.80 ดีมาก 
6 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ขอ : 1 2 3 4 5 6 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 7 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ขอ : 1 2 3 4 5 6  5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน ขอ : 1 2 3 4 5 6 7 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 คำนวณ 5  คะแนน 
27.45 

4.58 4.58 ดีมาก 
6 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน ขอ : 1 2 3 4 5 5.00 ดีมาก 

เฉล่ียรวม 13 ตวั 4.50  

ระดับดี 

- 4.55 ดีมาก 

 



6 

 

ตารางท่ี ป.2   ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

ตัวบงช้ี I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

0.00-1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1  การผลิตบัณฑิต 5 3.93 5.00 3.57 4.28 ดี 

2  การวิจัย 3 3.39 5.00 4.80 4.40 ดี 

3  การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4  การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5  การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.54 4.86 ดีมาก 

รวม 13 3 7 3 4.55 ดีมาก 

ผลการประเมิน 
3.75 5.00 4.32 - - 

ดี ดีมาก ดี - - 
 

หมายเหตุ : 0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50  การดำเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50  การดำเนินงานระดับดี 

4.51 - 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก 
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2.2 การวิเคราะหจุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางพัฒนา (รายองคประกอบ) 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2566 ระดับสถาบัน ไดวิเคราะห

ในเชิงคุณภาพเก่ียวกับจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนาในแตละองคประกอบ ดังนี้  
 

1) การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนหลักสูตรท่ีผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัติ และตอบสนองความตองการ 

ผูใชบัณฑิต/สถานประกอบการ 

2. มีความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวย 

งานภายนอกในการรวมผลิตบัณฑิต ทำใหเกิด 

ทักษะท่ีทันสมัยและเปนไปตามความตองการ 

ของผูใชบัณฑิต  

1.   จัดหาแนวทางการประชาสัมพันธ ใหบุคคล 

ภายนอกรวมไปถึงผูใชบัณฑิต/สถานประกอบการ 

ไดรับทราบถึงหลักสูตรตาง ๆ และความรวมมือ 

ของหลักสูตรตาง ๆ กับภาคเอกชนเพ่ือเปนกลไก 

ท่ีจะชวยใหเพ่ิมจำนวนผูท่ีสนใจเขาศึกษาตอ 

ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. ยกระดับการพัฒนาหลักสูตร  

 

 

 

 

2. เพ่ิมจำนวนอาจารยประจำใหมีคุณวุฒิและ

ตำแหนงทางวิชาการมากข้ึน 

 

 

 

 

3. พัฒนากิจกรรมของนักศึกษาใหนักศึกษา 

ทุกภาคสวนใหมีสวนรวมกิจกรรมมากข้ึน 

 

 

1. ควรพิจารณาหลักสูตรท่ีมีคะแนนผลการประเมิน

หลักสูตรท่ีต่ำกวา 3.51 ในปการศึกษา 2566 ซ่ึงมี 

จำนวน 27 หลักสูตร จากท้ังหมด 76 หลักสูตร 

ใหจัดทำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรท่ีสามารถ 

ดำเนินการในรอบปการประเมินถัดไป 

2. ทบทวนแนวทางการพัฒนาและสงเสริมใหอาจารย 

ประจำมีคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหนงทาง

วิชาการใหมีจำนวนมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหมีคารอยละ  

ของอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกและดำรง

ตำแหนงวิชาการเปนไปตามเกณฑเฉพาะสถาบัน           

ในกลุม ข และ ค2  

3.1 ควรจัดใหมีกิจกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ท่ีทำใหเกิดความสัมพันธกับมหาวิทยาลยัท่ีครอบคลุม

ท้ัง 4 ศูนยและใหนักศึกษาทุกสาขาและทุกระดับชั้น

มีสวนรวมในกิจกรรมมากยิ่งข้ึน 

3.2 ควรทบทวนการกำหนดผลลัพธการเรียนรูในแตละ 

กิจกรรมใหสามารถดำเนินการไดอยางชัดเจนรวมไปถึง

วิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนสามารถ 

ประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม 



8 

 

2) การวิจัย 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1.   มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐท่ีเขาสู

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมข้ึน

อยางตอเนื่อง ทำใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา

สังคมมากข้ึน 

1.1 มหาวิทยาลัยควรสงเสริม สนับสนุน การบริหารประโยชน

จากทรัพยสินทางปญญาในเชิงพาณิชยใหเปนรูปธรรม 

1.2 ควรสงเสริมการเผยแพรผลงานทางวชิาการของอาจารย 

หรือนักวิจัย โดยเฉพาะการเผยแพรผลงานในการประชุม

วิชาการสูการเผยแพรผลงานวชิาการในวารสารวิชาการ 

ท้ังระดับชาติและนานาชาติใหมากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1.   มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานดานเงินสนับสนุน

การวิจัยลดลงกวาเดิมเล็กนอย (จากผล              

การดำเนินงาน ท่ี 3.73 ลดลงเปน 3.39) โดยมี

คณะท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุงเพ่ิม 

จาก 1 คณะ เปน 3 คณะ จากผลการดำเนินงาน 

6 คณะ 

1.1 สรางความรวมมือกับแหลงทุนวิจัยภายนอกใหมากข้ึน 

เชน แหลงทุนจากองคการบริหารสวนทองถ่ิน

หนวยงานเอกชน ภาคอุตสาหกรรมเปนตน โดยออก

ระเบียบการปฏิบัติงานท่ีสามารถยืดหยุนกับการทำงาน

รวมกับแหลงทุนภายนอก โดยเฉพาะภาคเอกชน 

1.2 มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบ เพ่ือชวยสงเสริมสนบัสนุน

การขอทุนวิจัยของบุคลากรในคณะตาง ๆ  จากงบประมาณ

กองทุนสงเสริมงานวิจัยใหมากข้ึน เชน การวิจัย              

ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยตอ

ยอดจากโครงงานหรืองานวิจัยของนักศึกษา เปนตน 
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3) การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1.   มหาวิทยาลัยมีระบบ และกลไกในการบริการ

วิชาการท่ีทุกคณะมีสวนรวมในการดำเนินการใน

ชองทางท่ีหลากหลาย โดยมีผลการดำเนินงาน ท่ี

สงผลใหกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เชน ชุมชนไดรับการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุน

อาชีพ การพัฒาผลิตภัณฑตาง ๆ ในชุมชน            

การพัฒนาเสนทางการทองเท่ียว เปนตน 

2.   มหาวิทยาลัยสรางโอกาสของการมีสวนรวม 

ของชุมชนในการพัฒนาตนเอง เชน การพัฒนาอาชีพ 

พัฒนามาตรฐานการผลิต เปนตน ซ่ึงชุมชน           

มีความพึงพอใจในระดับสูง 

1.   สนับสนุนใหรายวิชาโครงงานของนักศึกษานำสถานการณ 

ในชุมชนมาเปนหัวขอโครงงาน เพ่ือแกปญหาชุมชน 

  

  

  

  

 

2.   เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการประเมินผลสำเร็จ 

ของโครงการตาง ๆ รวมถึงปญหาอุปสรรค เพ่ือให

ชุมชนและมหาวิทยาลัยไดรวมกันแกไขปญหา และ

สรางโอกาสในการพัฒนาตอไป 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

- - 

 

4) การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยตั้งอยูใแหลงประวัติศาสตร และมี

องคความรูดานงานศิลปะและวฒันธรรมท่ีโดดเดน

และเปนเอกลักษณของตนเอง เปนท่ียอมรับ          

ในระดับชาติและนานาชาติ 

2. มีกระบวนการดำเนินงานอยางเปนระบบ ตั้งแตมี

แผนการดำเนินโครงการไปจนถึงการประเมินผลแผน 

เพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม 

ทำใหมีผลการดำเนินงานดีข้ึน 

1. ควรทำความรวมมือกับหนวยงานภายนอกหรือภาคเอกชน 

ในการสงเสริมการเผยแพรแหลงประวัติศาสตรและ

องคความรูดานงานศิลปะ และวัฒนธรรมตาง ๆ  รวมไปถึง

การพัฒนาตอยอดองคความรูตาง ๆ เพ่ือใหเปนไป 

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. ควรหาแนวทางการสรางมาตรฐานดานศิลปะ 

และวัฒนธรรมใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 

1. ควรจัดทำแนวทางในการสรางผลงานท่ีกอใหเกิด

ทรัพยสินทางปญญาดานงานศิลปะและวัฒนธรรม

ของมหาวิทยาลัย มุงเนนงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ี 
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จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

 เปนเอกลักษณเฉพาะถ่ินท่ีสามารถนำมาจัดทำมาตรฐาน 

ดานศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติและนำมา 

บูรณาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิด

ผลลัพธเปนรูปธรรม 

2.   จัดทำแนวทางพัฒนาองคความรูท่ีเกิดข้ึนบูรณาการ

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนรูและ

ถายทอดสูผูมีสวนไดเสียตามพันธกิจของหาวิทยาลัย 

 

5) การบริหารจัดการ 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1.   ผูบริหารมีความมุงม่ันในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

มีวิสัยทัศน มีการรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ใน

การกำหนดกลยุทธและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

ใหดีข้ึนและสอดรับกับบริบทตาง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว เชน การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลอง

กับความตองการของภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม  

การรับนักศึกษาตางชาต ิการปรับปรุง กฎระเบียบ 

ขอบังคับ การปรับลดข้ันตอนการทำงานใหกระชับ 

โดยทำการกระจายอำนาจการบริหารงานใหกับ

รองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี การสรางความรวมมือ

กับตางประเทศ และองคกรภาครัฐ 

2.   มีการจัดทำ แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธท่ีสอดคลอง 

กับแผนยุทธศาสตรชาติ มีการเผยแพรเอกสาร

อยางเปนรูปธรรม มีการตรวจสอบผลการดำเนินการ 

และวิเคราะหตัวบงชี้ท่ีไมบรรลุเปาหมายใน

แผนปฏิบัติการป 2566 เพ่ือมาจัดทำแผนปฏิบัติ

ในปงบประมาณตอไป โดยระบุโครงการ ชวงเวลา 

ผูรับผิดชอบและงบประมาณอยางชัดเจน 

3.   มีการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีครอบคลุม มีการประเมิน

และจัดการความเสี่ยงไดมากกวา 80% 

 

 1.  ทำการสื่อสารและสรางความเขาใจใหกับบุคลากร

ระดับตาง ๆ ใหทราบถึงเปาหมายในการพัฒนาของ

ผูบริหาร เพ่ือใหบุคลากรเปนพลังชวยในการขับเคลื่อน

รวมกัน 

 

 

  

  

  

   

  

2.   สรางการรับรูถึงแผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ 

แผนปฏิบัติการ โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ใหกับ

บุคลากรอยางท่ัวถึงใหไดมากท่ีสุด เพ่ือชวยในการ

ดำเนินงานไปดวยกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นท่ี

ไมบรรลุเปาหมายในรอบปท่ีผานมา 

   

 

3.   หาแนวทางจัดการความเสี่ยงท่ียังคงอยู โดยเฉพาะ 

เรื่องการรับรูและเขาใจกฏระเบียบตาง ๆ ของ

บุคลากรและงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

 



11 

 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

4.   มีการเตรียมความพรอมดานระบบการประกัน 

คุณภาพอ่ืนท่ีจะนำเขามาใชกับระบบอุดมศึกษา

ของประเทศ ไดแก EdPEx และ AUN-QA 

5.   มีโครงการและกิจกรรมท่ีตอบโจทยการดำเนินการ

ของเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs)  เพ่ือเขาสูการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยโลก 

4.   สรางความรูความเขาใจอยางตอเนื่อง สรางระบบ

การเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

5.   มีการจัดทำแผนเพ่ือพัฒนาโครงการและกิจกรรม 

เพ่ือเขาสูเปาหมาย (Goals) ดานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. ตนทุนตอหนวยของบางสาขาท่ีเพ่ิมข้ึนเนื่องจาก

การรับนักศึกษาบางคณะท่ีไมไดตามเกณฑ            

ผลจากสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานท่ี

จัดการเรียนการสอนไมนาประทับใจ 

  

2. ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 

  

3. ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

   

4. ความสุขของบุคลากรในการทำงาน 

ในมหาวิทยาลัย 

  

  

1. ปรับปรุงสภาพแวดลอมและภูมิทัศนใหเปนท่ีดึงดูด

นักศึกษาเพ่ือใหเขามาศึกษา และมีการนำเสนอ

ผลงานเครื่องมือและอุปกรณการศึกษาท่ีทันสมัย    

ใหนักเรียนไดรับรูหรือใหเขามาเยี่ยมชม 

2. พิจารณาหาแนวทางในการนำเสนอภาพลักษณท่ีดี

ของมหาวิทยาลัย 

3. พัฒนาและบำรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบความปลอดภัย

ในบริเวณมหาวิทยาลัย และจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ           

ท่ีทันสมัย เพ่ือการทำงาน 

4. การทำงานท่ีมีความสุข โดยมีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

ดังนั้นควรมีการสรางสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรใน

สวนงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยผานกิจกรรม 

เชน การสัมมนา การแขงขันกีฬาภายใน เปนตน 
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ภาคผนาก 

 
 คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 817/2567 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2566  

ระดับสถาบัน 

 คำสั่งสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ี 40/2566 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและปฏิบัติงานการประชุมตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565 ระดับสถาบัน 

 รายชื่อผูเขารับการสัมภาษณ 
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รายช่ือผูเขารับการสัมภาษณ 

กลุมท่ี 1 อธิการบดี 

เวลา 10.30 – 11.00 น. (30 นาที) 

 

ผูสัมภาษณ ชุด A   

1. รศ. ดร.วิบูลย  ชื่นแขก (ประธาน) 

2. นายพัฒนพล แกวยม (ผูชวยเลขานุการ) 

 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1 รศ. ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ผูประสานงาน : นายพัฒนพล แกวยม 

 

กลุมท่ี 2  คณบดี  6 คณะ 

เวลา 10.30 – 11.00 น. (30 นาที) 

ผูสัมภาษณ ชุด B 

1. ผศ. ดร.ไพลิน  นุกูลกิจ (กรรมการ) 

2. ผศ. ดร.ภัทรพงศ เกิดลาภี (กรรมการ) 

 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1 ผศ. ดร.ธงชัย อรัญชัย คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2 ผศ. ดร.วิจิตรา เหลียวตระกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

3 ผศ. ดร.สุรชัย เอมอักษร คณบดคีณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 ผศ. ดร.เจษฎา จันทนผา คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5 อาจารย ดร.สัมพันธ สุกใส คณบดีคณะศิลปศาสตร 

หมายเหตุ : คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ลาประชุม เนื่องจากติดภารกิจเรงดวน 

ผูประสานงาน : นางสาวรุงนภา  รุงเรือง 
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กลุมท่ี 3 : ผูอำนวยการ สวพ./สวส./สวท./สอ. 

เวลา 10.30 – 11.00 น. (30 นาที) 

 

ผูสัมภาษณ ชุด C 

1. ผศ. ดร.วสิัตน  ตั้งวงษเจริญ (กรรมการ) 

2. ผศ. ดร.ธนภูมิ ปองเสง่ียม (กรรมการและเลขานุการ) 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1 ผศ. ดร.วารุณี ศรีสงคราม ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2 ผศ. ดร.ธนาพล  สุขชนะ ผูอำนวยการสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3 ผศ. ดร.กฤตยตนัย  ธารารัตนสุวรรณ ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบด ี

ผูประสานงาน : วาท่ี ร.ต.หญงิ หญิงทักษภร  มนัสกฤตดากุล 

 

กลุมท่ี 4 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ / กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ 

เวลา 11.00 – 11.30  น. (30 นาที) 

 

ผูสัมภาษณ ชุด A   

1. รศ. ดร.วิบูลย  ชื่นแขก (ประธาน) 

2. นายพัฒนพล แกวยม (ผูชวยเลขานุการ) 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1 รศ. ดร.กิตติทัศน  สุบรรณจุย กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒิ 

ผูประสาน : นายพัฒนพล แกวยม 
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กลุมท่ี 5 ผูแทนชุมชน 

เวลา 11.00 – 11.30  น. (30 นาที) 

ผูสัมภาษณ ชุด B 

1. ผศ. ดร.ไพลิน  นุกูลกิจ (กรรมการ) 

2. ผศ. ดร.ภัทรพงศ เกิดลาภี (กรรมการ) 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นางสาวศิริพร อินชูรัญ ผูประกอบการน้ำปลาหวานออเจา 

2. นายสยาม งามสมชาต ิ เลี้ยงสัตว 

3. นางสาวกาญจนา วรรณดิษฐ ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไปเทศบาลตำบลมวงเตี้ย 

4. ดร.หทัยกานต เลขานุกิจ ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเพรางาย 

5. นายพุฒิฎพงศ  พุมประทุม - 

6. นายพิษณุ  เริงมิตร - 

ผูประสานงาน : นางสาวรุงนภา  รุงเรือง 

 

กลุมท่ี 6   ศิษยเกา /  ผูนำนักศึกษา และนักศึกษา 

เวลา 11.00 – 11.30  น. (30 นาที) 

ผูสัมภาษณ ชุด C 

1. ผศ. ดร.วสิันต  ตั้งวงษเจริญ (กรรมการ) 

2. ผศ. ดร.ธนภูมิ ปองเสง่ียม (กรรมการและเลขานุการ) 

 - ศิษยเกา 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 

1. นายปองพล  สามชูศร ี ครู วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 

2. นายวรวิทย สินธร คาขาย 

3. นายจตุพล  แชมเมือง ผูจัดการราน 

4. นายธนา บุญชื่น รองผูอำนวยการฝาย IT and digital  

relationship and delivery management 

5. นายรัชชานนท อุบลราช PLC Technician 
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- ผูนำนักศึกษา 

ท่ี ช่ือ-สกุล คณะ สาขาวิชา ช้ันป 

1. นายเอกชัย  ฟกหอม คอ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสฯ 2 

2. นางสาวนภัสสร  ยิ้มละมาย ทอ. สัตวศาสตร 4 

3. นางสาวกัลยณิศา  สุนทรวิบูลย บท. การบัญชี 4 

4. นางสาวอารยา ทิพยสมบูรณ วท. เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 3 

5. นายธนวัฒน สีหะโภชน วส. วิศวกรรมโยธา 4 

6. นายณัฐวุฒิ  เกตุถิน ศศ. ภาษาไทยเพ่ือนวัตกรรมการสื่อสารฯ 3 

- นักศึกษา 

ท่ี ช่ือ-สกุล คณะ สาขาวิชา ช้ันป 

1. นางสาวอนันตา  พูลสวัสดิ ์ คอ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสฯ 1 

2. นายนาคา  บูรณะสุวรรณ คอ. วิศวกรรมเครื่องกล 2 

3. นายกิตติกร  ปรีชาวิทย คอ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสฯ 3 

4. นางสาววนุดี  แกวสระแสน คอ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสฯ 4 

5. นางสาวชนัญชิดา ยาทิพย ทอ. สัตวศาสตร 1 

6. นางสาวธีรดา ทวีกสิกรรม ทอ. พืชศาสตร 2 

7. นางสาวสุภาภรณ ทองใบใหญ ทอ. เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 3 

8. น.ส.ชนินทิรา มะลี ทอ. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 4 

9. นางสาวปวริศา  ศรีวิชัย บท. การตลาด 1 

10. นายปรมินทร บุญยะบูรณ บท. ระบบสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 2 

11. นางสาวณิชาภัทร  เหลืองศรีดา บท. บัญช ี 3 

12. นางสาวเกวริน  อยูวัตร บท. การจัดการ 4 

13. นายภัทรพงศ  บัวจันทร วท. เทคโนโลยีสารสนเทศและเศรษฐกิจดิจิทัล 1 

14. นายวศิน  กาบมณี วท. เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 2 

15. นายฐาปนพงศ  สุขสงา วท. เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 3 

16. นางสาวกิรณา  นิลมณี วท. เทคโนโลยีสารสนเทศและเศรษฐกิจดิจิทัล 4 

17. นายณัฐพนธ วปนานนท วส. วิศวกรรมไฟฟา 1 

18. นายเปรม ทัสวงศ วส. วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2 

19. นางสาวภูริดา ปนโต วส. วิศวกรรมอุตสาหการ 3 

20. นางสาวปนิสา ขุมทอง วส. วิศวกรรมโยธา 4 

21. นางสาวปณิตา  สอนละ ศศ. ภาษาไทยเพ่ือนวัตกรรมการสื่อสารฯ 1 

22. นางสาวเกวลิน  นิมเนียง ศศ. การโรงแรมและธุรกิจไมซ 2 
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ท่ี ช่ือ-สกุล คณะ สาขาวิชา ช้ันป 

23. นางสาวสุปรียพร  สุขพอดี ศศ. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3 

ผูประสานงาน : วาท่ี ร.ต.หญงิ หญิงทักษภร  มนัสกฤตดากุล 

 

กลุมท่ี 7 รองอธิการบดี / ผูชวยอธิการบดี 

เวลา 11.30 – 12.00  น. (30 นาที) 

ผูสัมภาษณ ชุด A   

1.  รศ. ดร.วิบลูย  ชื่นแขก (ประธาน) 

2. นายพัฒนพล แกวยม (ผูชวยเลขานุการ) 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1. รศ. ดร.ประมุข อุณหเลขกะ อธิการบดี 

2. ผศ. ดร.สุวุฒิ ตุมทอง รองอธิการบดี 

3. อาจารยธาน ีสมวงศ รองอธิการบดี 

4. ผศ. ดร.ภาสพิรุฬห วัชรศรีสำเริง รองอธิการบดี 

5. น.สพ.สถิตย อรุณแสง รองอธิการบดี 

6. อาจารยสัญญา คำจริง รองอธิการบดี 

7. อาจารยเอกวิศว  สงเคราะห รองอธิการบดี 

8. อาจารยเฉลิม ขุนเอียด รองอธิการบดี 

9. ดร.ณรงคศักดิ์ แสงปอม รองอธิการบดี 

10. ผศ. ดร.ศศิกานต สุวรรณประทีป ผูชวยอธิการบดี 

11. ผศ.อำนาจ สุขแจม ผูชวยอธิการบดี 

12. อาจารยวนิดา วงศบรรณาคม ผูชวยอธิการบดี 

13. นางสาวอุศนา อนงคเวช ผูชวยอธิการบดี 

14. อาจารยสุภัทรา  วิลามาศ ผูชวยอธิการบดี 

15. ผศ.ชาญชัย  ชูทุงยอ ผูชวยอธิการบดี 

ผูประสานงาน : นายพัฒนพล  แกวยม 
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กลุมท่ี 8 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร / อาจารยผูสอน 

เวลา 11.30 – 12.00  น. (30 นาที) 

ผูสัมภาษณ ชุด B 

1. ผศ. ดร.ไพลิน  นุกูลกิจ (กรรมการ) 

2. ผศ. ดร.ภัทรพงศ เกิดลาภี (กรรมการ) 

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-สกุล คณะ 

1 อาจารยตฤษฐพร   แกวสุก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2 อาจารยชูชาติ เฉลิมถอย คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

3 ผศ.สุมนา  บุษบก คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4 อาจารยกุลภัสรชา มาอุน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5 อาจารยรวินทธนัตถ ทิพยเสนา คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

6 อาจารย ดร.สมพงษ  พิพัฒนเอกสกุล คณะศิลปศาสตร 

 

-ผูแทนอาจารย 

ท่ี ช่ือ-สกุล คณะ 

1 อาจารยเอกชัย  รัตนบรรลอื คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2 ผศ.จันทรเพ็ญ บุตรใส คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

3 ผศ.ดร.กนกพร ภาคีฉาย คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4 อาจารยปทมา เซงอาศัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

5 อาจารยตฤณภพ บุญเส็ง คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

6 อาจารยรุจิกา  ธรรมลักษมี คณะศิลปศาสตร 

ผูประสานงาน : นางสาวรุงนภา  รุงเรือง 
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กลุมท่ี 6   ผูอำนวยการกอง / บุคลากรสายสนับสนุน 

เวลา 11.30 – 12.00  น. (30 นาที) 

ผูสัมภาษณ ชุด C  1. ผศ. ดร.วสิันต  ตั้งวงษเจริญ (กรรมการ) 

2. ผศ. ดร.ธนภูมิ ปองเสง่ียม (กรรมการและเลขานุการ) 

-ผูอำนวยการกอง/หัวหนาสำนักงานคณบดี/หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง 

1. นายพงษไชย  วิชิตธนาฤกษ ผูอำนวยการกองกลาง 

2. นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ ผูอำนวยการกองคลัง 

3. นางสาวเบญจวรรณ คลีดิษฐ  ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน 

4. นายสุบิน  เอกจิตต ผูอำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

5. นางสาวชวนพิศ  เปรมกมล ผูอำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

6. นางณัฐกานต มวงเขียว  ผูอำนวยการกองทรัพยากรนนทบุรี 

7. นางธัญญารัตน  สาริกา ผูอำนวยการกองทรัพยากรสุพรรณบุรี 

8. นางนิตยา  แจงประจักษ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป/ 

หัวหนางานสำนักงานคณบดี คอ. 

9. นางสาวณสิกาญจน  สายเสมาภควัฒน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ/ 

หัวหนางานสำนักงานคณบดี ทอ. 

10. นางสาวมณฑาทิพย  เดือนสุกแสง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป/ 

หัวหนางานสำนักงานคณบดี บท. 

11. นางสาวทักษญา  พลอยอ่ิม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ/ 

หัวหนางานสำนักงานคณบดี วท. 

12. นางสาวอาภาวรรณ  มีโภคกิจ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป/ 

หัวหนางานสำนักงานคณบดี วส. 

13. นางสาวมลฤด ี ทับพรม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ/ 

หัวหนางานสำนักงานคณบดี ศศ. 

14. นางสาวออมใจ  บุญหนุน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ/ 

หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ สวพ. 

15. นางสาวขวัญใจ  พุมแยม เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ/ 

หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ สวส. 

16. นางวรรณนิภา  ทิพสุรบท นักวิชาการศึกษาชำนาญการ/ 

หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ สวท. 

ผูประสานงาน : วาท่ี ร.ต.หญงิ หญิงทักษภร  มนัสกฤตดากุล 
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-บุคลาการสายสนับสนุน 

ผูประสานงาน : วาท่ี ร.ต.หญงิ หญิงทักษภร  มนัสกฤตดากุล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตำแหนง หนวยงาน 

1. นางสาวอรพรรณ  มะรุมเมือง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป คอ. 

2. นางสาวอมนตรา  ดนุจโรจน เจาบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ ทอ. 

3. นายวธัญู  วัฒนา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป บท. 

4. นางดาราวรรณ ศิริพรมงคลชัย นักวิชาการศึกษา วท. 

5. นางสาวศุภลักษณ บุญเชย นักวิชาการศึกษา วส. 

6. นางสาวไพลิน  ฉิมฉวี เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ศศ. 

7. นางสาวสมพร  วงศศักดิ์ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ สวพ. 

8. นายภักดี  รัตนวิจิตรสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร สวท. 

9. นายพันธฤทธิ์  พุมจำปา นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ สวส. 

10. นางสาวชญาธร  ปลื้มปน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชำนาญการ สอ. 

11. นางสาวนารี  สุวรรณะ นักวิเทศสัมพันธชำนาญการ กก. 

12. นางบำรุง  โกศล นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กบน. 

13. นางสาวนิศาชล พรหมสาขา  

ณ สกลนคร 

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กค. 

14. นางสาวชนัญชิดา หงษปาน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ กผ. 

15. นางสาวสุภัทรา ผันผาย บุคลากร กบ. 

16. นางสาวดารุณี  ตรีหาญ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กพ. 
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